
 

O RESULTADO DO FORMULÁRIO AOS TAES  

Assuntos negados pela Secretaria de Gestão de Pessoas: 

COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO DE CARREIRA (CIS) -UFSC 

MARÇO DE 2014 VOLUME 1, EDIÇÃO 1 

BOLETIM DOS TAES 

NESTA EDIÇÃO : 

 Assuntos negados 
pela SEGESP 

 Grau de urgência 
para os trabalhos da 
CIS 

 Principais duvidas 
relacionadas a Car-
reira. 

 Outros Temas Im-
portantes 

 Sugestões feitas 
pelos TAEs 

A CIS É UMA 

INSTÂNCIA DE 

RECURSO PARA 

QUALQUER 

SOLICITAÇÃO 

RELACIONADA À 

CARREIRA 



Opinião sobre qual o grau de urgência dos temas a serem 

 

RESSALTAMOS QUE A CIS É UMA INSTÂNCIA DE RECURSO PARA QUALQUER 

SOLICITAÇÃO RELACIONADA À CARREIRA. PORTANTO, SE VOCÊ TIVER ALGUMA 

SOLICITAÇÃO NEGADA PELA SEGESP QUE DISCORDAR, PODE SOLICITAR 

OFICIALMENTE UM PARECER DA CIS.        

PÁGINA 2 BOLETIM DOS TAES 

 Temas 1 - muito urgen-
te 

2 - urgente 3 - neutro 4 - pouco urgen-
te 

5 - nada urgen-
te 

Afastamento 14% 32% 43% 7% 4% 

Aposentadoria 15% 29% 43% 9% 4% 

Assédio Moral 37% 32% 22% 6% 2% 

Avaliação de desempenho 28% 40% 24% 5% 2% 

Capacitação 34% 43% 18% 3% 1% 

Desvio de Função 37% 33% 22% 5% 3% 

Estágio Probatório 18% 29% 41% 8% 4% 

Insalubridade 24% 36% 30% 6% 3% 

Progressão 36% 36% 21% 5% 2% 

Remoção 26% 27% 35% 9% 3% 



 

Principais dúvidas relacionadas à carreira: 

TEMAS IMPORTANTES NÃO RELACIONADOS NO FORMULÁRIO: 

PÁGINA 3 VOLUME 1 , EDIÇÃO 1 



 
 

Prédio da Fapeu - 3º andar  

Tel: (48) 3721-4296  

Email: cis@contato.ufsc.br  

COMISSÃO INTERNA DE 

SUPERVISÃO DE CARREIRA 

(CIS) -UFSC 

Sugestões dos TAES: 

ISONOMIA PARA TODOS!! 

ESTAMOS  NA  WEB:   

C IS .UFSC .BR  


