COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DE CARREIRA (CIS) -UFSC

BOLETIM DOS TAES

O RESULTADO DO FORMULARIO AOS TAES

Entre outubro e
novembro de 2013, a
Comissiao Interna de Su-
pervisio da Carreira (CIS
-UFSC) langou pela in-
ternet um formuldrio
para 0s Técnicos-
Administrativos em Edu-
cagio (TAEs). O objetivo
deste formuldrio era apre-
sentar a CIS e abrir um
primeiro canal de comu-
nicacio com os TAEs.

E o formuldrio
cumpriu esse papel! Qua-
se 20% dos TAEs de di-
ferentes cargos ¢ tempo
de servico na Universida-
de participaram. A partir
das  respostas
acesso as principais duvi-

tivemos
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das, os temas que sio
considerados mais urgen-
tes, as expectativas em
relagio ao trabalho da
CIS e as sugestdes. Agra-
decemos a participagdo e
esperamos que a CIS-
UEFSC atenda as expecta-
tivas depositadas!

A primeira infor-
magio que procuramos
obter era qual o grau de
conhecimento dos TAEs
em relagio a CIS e ao
nosso Plano de Carreira
(PCCTAE - Lei
11091/2005), para com-
preender em qual contex-
to desenvolveriamos o
nosso trabalho. A maioria

dos TAEs (63%) infor-
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mou que nio conhecia a
Comissao ¢ o papel de-
senvolvido  por  ela.
Quanto ao plano de car-
reira, 35% declararam
conhecer o PCCTAE,
mas, o que realmente
chamou a atengio ¢ que
13% desconhecem nossa
carreira. Isto demonstra o
grande desafio e respon-
sabilidade que teremos
nos proximos anos.

NESTA EDICAO:

®  Assuntos negados

pela SEGESP

®  Grau de urgéncia
para os trabalhos da

CIS

®  Principais duvidas
relacionadas a Car-

reira.

(] Outros Temas Im-

pOIIGl’IIES

®  Sugestdes feitas
pelos TAEs

Assuntos negados pela Secretaria de Gestao de Pessoas:

Uma das pergun-
tas intencionava conhecer
em que situagoes os TAEs
tiveram requerimentos ne-
gados na Secretaria de Ges-
tao de Pessoas (SEGESP).
Entre os que responderam,
14% ji tiveram alguma
solicitagdo negada, os mais
citados foram os relaciona-
dos ao incentivo a qualifica-
¢d0, tanto O pagamento
inferior ao que solicitava o
TAE, como a nio aceita¢io
de carga-hordria de cursos
feitos fora da instituicio.

A remocio tam-
bém é um assunto recorren-
te. Neste caso a comunica-
¢io ¢ o maior problema:
segundo os TAEs o que a
SEGESP responde verbal-
mente ao TAE nio coincide
com a resposta dada oficial-
mente.

(@) afastamento
para formacio tem sido
negado com frequéncia
também, tanto para gradua-
¢io como para  pOs-
graduagio.

De forma mais
variada aparece a capacita-
¢ao (desde pagamento de
cursos até progressio), a
insalubridade, a averbacio
de aposentadoria, entre
outros.

Um aspecto apon-
tado chama a atencao, trata-
se da falta de atuagio em
relagio 4 dentincia de assé-

dio moral no setor.

A CIS £ uMA
INSTANCIA DE
RECURSO PARA
QUALQUER
SOLICITACAO
RELACIONADA A
CARREIRA
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Opinido sobre qual o grau de urgéncia dos temas a serem

A partir dai, apresentamos dez temas relacionados a carreira e solicitamos que cada TAE elencasse o grau
de urgéncia para ser trabalhado pela CIS. O resultado pode ser observado na tabela abaixo:

Temas 1 - muito urgen- 2 -urgente 3 -neutro 4 -pouco urgen- 5 -nada urgen-
te te te
Afastamento 14% 32% 43% 7% 4%
Aposentadoria 15% 29% 43% 9% 4%
Assédio Moral 37% 32% 22% 6% 2%
Avaliacdo de desempenho 28% 40% 24% 5% 2%
Capacitagao 34% 43% 18% 3% 1%
Desvio de Fungao 37% 33% 22% 5% 3%
Estagio Probatorio 18% 29% 41% 8% 4%
Insalubridade 24% 36% 30% 6% 3%
Progresséo 36% 36% 21% 5% 2%
Remocio | 26% 27% 35% 9% | 3%

Entre os assuntos “muito urgentes”, destacou-se o assédio moral, o desvio de funcio e as diferentes formas
de progressao, conforme ordenamos e apresentamos no gréfico abaixo:
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Apesar de a aposentadoria ser o pentltimo assunto na escala dos “muito urgentes”, é sobre este assunto

que os TAEs tem mais duvidas.

RESSALTAMOS QUE A CIS E UMA INSTANCIA DE RECURSO PARA QUALQUER
SOLICITACAO RELACIONADA A CARREIRA. PORTANTO, SE VOCE TIVER ALGUMA
SOLICITACAO NEGADA PELA SEGESP QUE DISCORDAR, PODE SOLICITAR

OFICIALMENTE UM PARECER DA CIS.
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Principais duvidas relacionadas a carreira:

Cerca de 20% dos

respondentes apresentaram

A

ddvidas referente a carreira.
Entre as principais davidas
apresentadas, as mais recor-
rentes foram sobre a aposen-
tadoria, as progressdes na
carreira e a capacitagao. Tam-
bém tiveram destaque as du-
vidas sobre as formas de pro-
mogio e valorizacio do TAE,
sobre a qualificagio (educagio
formal), insalubridade, desvi-
os de funcio e afastamentos.

Ainda foram levantadas davi-

das sobre remogoes, estdgio

probatédrio, avaliagio de de-

sempenho, assédio moral,
carga hordria, etc.

As principais duavi-
das sobre a aposentadoria
tratam sobre a remuneracio,
ou seja, 0 que compde o sald-
rio base, quais as perdas sala-
riais apds a aposentadoria,
qual tipo de regime de previ-
déncia estd enquadrado, co-
mo realizar a contagem de
tempo, qual a incidéncia da
insalubridade no tempo, co-

mo funciona o novo regime

de previdéncia. Foi sugerido a

publicizagao destas informa-
coes.

Quanto as duvidas
relacionadas as progressoes,
estas englobam desde dificul-
dade de compreender as tabe-
las, a falta de informacoes
disponiveis na instituicio,
quais os tipos de progressio
existentes, até especificas co-
mo progressio por capacita-
¢ao. E as duvidas sobre capa-
citagio englobam que tipos
de cursos capacitagio sdo
védlidos, qual a relagio deve

ter com O cargo ¢ qual o im-

pacto nos TAEs em desvio
de funcio, as dificuldades
em termos de licenca e tem-
po para se capacitar, entre
outros.

Quanto a promo-
¢do, engloba principalmente
a ascensio funcional até a
duvida sobre os critérios de
distribuicio de FGs e for-
mas de valorizagio na insti-

tuicao.

TEMAS IMPORTANTES NAO RELACIONADOS NO FORMULARIO:

Entre os assuntos importantes apontados pelos TAEs e que nio foram relacionados no formuldrio

constam condicoes de trabalho, carga hordria, participacio, satide, valorizacio profissional, profissionalismo e

bem publico, saldrio, educagio infantil e planejamento.

O maior nimero referiu-se as condicoes de trabalho, que aparecem divididas entre condi¢es fisicas,

onde apontam a necessidade de preocupagao com mobilia, equipamentos e espagos adequados, e a condi¢ao

social com reivindicacio de igualdade de direitos e combate a troca de favores.

Carga hordria trata-se de mengoes relacionadas as seis horas de trabalho didrias e & isonomia de carga

horéria. Na participagio destaca-se a impossibilidade de TAEs assumirem muitas das fungoes administrativas

de gestdao, bem como, as mudangas nas politicas atuais da UFSC sobre a questao, que diminuem ainda mais

as possibilidades dos TAEs assumirem chefias.

Os demais aspectos apontados evidenciam que os TAEs querem ser mais reconhecidos, valorizados,

ter garantidos os seus direitos, e querem respeito e cuidado com o bem publico.

“Reivindicagio de igualdade de direitos e

combate a troca de favores.”




COMISSAO INTERNA DE
SUPERVISAO DE CARREIRA
(CIS) -UFSC
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Tel: (48) 3721-429
Email: cis@contato.ufsc.br

.|
ESTAMOS NA WEB:

CIS.UFSC.BR

[SONOMIA PARA TODOS!!

Intentamos apresentar aqui a sintese do que nos foi respon-
dido. A partir deste formuldrio teremos a orientagio neces-
sdria para prosseguir nosso trabalho. Entre as atividades que
pretendemos desenvolver, estd a organiza¢io da nossa pégi-
na na internet e uma cartilha com o passo a passo sobre a
carreira, um espago especifico para esclarecer as principais
ddvidas e o levantamento tanto da legislagio como da apli-
cagdo da lei em diferentes instituigdes. No quesito capacita-
¢do, planejamos trazer convidados para tratar de assuntos
especificos da carreira, momento este que serd aberto a par-
ticipagio e amplamente divulgado, e assim viabilizar a to-
dos os TAEs um maior conhecimento sobre seus direitos.
Além disso, qualquer TAE pode recorrer 2 CIS para emitir
parecer no processo quando se sentir prejudicado! Estamos
aguardando a viabilizagio pela Administragio Central da
UEFSC de uma secretiria e estabeleceremos plantio de aten-
dimento ao TAE.

Agradecemos mais uma vez a participagio!

E até breve!

Sugestoes dos TAES:

Entre as sugestoes
relacionadas A carreira, a
de maior destaque ¢ sobre
progressao,

TAEs

em que oS
sugerem que au-
mentem os niveis de pro-
gressdo, e que a formacgio
seja aproveitada para ocu-
pacio de cargos.

Quanto a capaci-
tacdo, os TAEs sugerem
que ao serem admitidos
recebessem instrucio so-

bre a carreira e o funcio-

namento da institui¢io.

Ja no quesito re-
mogao, foi sugerido crité-
rios para alocacio (ex.
assédio moral, concurso
interno para ocupagio de
vagas). Sobre a avaliacio
de desempenho, sugeriu-
se um modelo mais efeti-
vo. Foi abordado ainda o
item dos deveres, da assi-
duidade e cumprimento

de horirios.

No quesito Ges-

tao da UFSC, sugeriu-se a
capacitagao dos gestores e
maior atengao aos campi
afastados da UFSC. Um
dos itens que chamou
aten¢do ¢ quanto a criagdo
de uma revista para os
TAEs, para publicagao de
artigos escritos pelos pro-
prios TAEs.

Quanto ao traba-
lho da CIS, sugeriu-se que
seu trabalho seja feito jun-

to aos setores, pois a maio-

ria desconhece sua exis-
téncia e que realize um
trabalho de valorizagao e

reconhecimento dos

TAEs.




