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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
E-MAIL: cis@contato.ufsc.br

BOLETIM TRIMESTRAL 01/2022
(Novembro, Dezembro/2021 e Janeiro/2022)

Reuni6es Ordinarias da CIS: todas as sextas-feiras no periodo matutino.

ASSUNTOS EM PAUTA

Assunto: Construgdo da Minuta de Nova Resolugcdo sobre Avaliagdo de
Desempenho e Estagio Probatério dos servidores Técnicos-Administrativos em
Educacao da UFSC.

Processo: Ainda ndo houve abertura de processo.

Status: Durante o referido trimestre, a CIS participou da constru¢do da minuta
Minuta da Nova Resolugdao sobre Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério
dos Técnicos Administrativos em Educagéao da UFSC, por meio de atuagdo no Grupo
de Trabalho especifico ao tema. Vale destacar que tal Grupo de Trabalho é aberto
para toda a categoria no intuito de realizar uma constru¢do coletiva da minuta em
questao.

Assunto: Instrugdo Normativa n°® 65 - Programa de Gestao e Teletrabalho na UFSC
Status: No referido periodo trimestral, A CIS participou de reunides no Grupo de
Trabalho que estuda e analisa a implementacao da IN n° 65 na UFSC. Os membros
indicados e participantes foram: Juliane de Oliveira (titular) e Hélio Rodak de
Quadros Junior (suplente). Vale apontar que as atividades do referido Grupo de
Trabalho ainda estdo sendo realizadas.

Segue abaixo a agenda de reunides externas que a CIS pasticipou no trimestre
(Novembro/2021, Dezembro/2021 e Janeiro/2022)
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AGENDA (reunides externas)
DIA ASSUNTO PARTICIPANTES
17/11 |Grupo de Trabalho que estuda e - Integrantes do referido Grupo de
analisa a implementacao da IN 65 Trabalho
na UFSC
08/12 |Grupo de Trabalho que estuda e - Integrantes do referido Grupo de
analisa a implementacao da IN 65 Trabalho
na UFSC

Vale destacar que a ultima reunido ordinaria da CIS em 2021 foi realizada no dia 17 de
dezembro do referido ano, retornando as atividades em sessbes apenas em fevereiro de

2022.

Floriandpolis, fevereiro de 2022.

Gestao CIS-UFSC 2019/2022



