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PARECER N2 02/2025/CIS/UFSC

Floriandpolis, 17 de julho de 2025.

Assunto: Nota sobre proposta de Resolu¢cdo Normativa que dispde do Sistema Eletronico de
Controle Social, a modalidade teletrabalho e a ampliacdo do atendimento com a
flexibilizagao de jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo da
Universidade Federal de Santa Catarina

A presente nota tem como objetivo analisar e fazer sugestdes sobre a minuta do

Sistema Eletrénico de Controle Social, Modalidade Teletrabalho e Flexibilizagdo. Disponivel:

https://www.gov.br/participamaisbrasil/consulta-publica-sistema-eletronico-de-controle-soc

ialmodalidade-teletrabalho-e-flexibilizacao.

A analise foi conduzida pela equipe da Comissdo Interna de Supervisdo de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) (CIS-UFSC).

ApOds realizada a leitura da proposta da Resolugao Normativa que dispde sobre os
procedimentos para a organizacdo setorial, divulgacdo e transparéncia do trabalho,
implementa o Sistema Eletronico de Controle Social, a modalidade teletrabalho e a
ampliacdo do atendimento com a flexibilizacdo de jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina,
ponderamos as seguintes consideragdes,no qual solicitamos que sejam apreciadas e

incrementadas pela comissdo que elaborou a minuta, a PRODEGESP e também pelo GR.



Ponto 1: Capitulo Il - Artigo 29, inciso XXX referente as instancias recursais, constatou-se a
necessidade de implementar ajustes, particularmente no que diz respeito a composicao da

instancia final de recursos da Comissdo Geral de Controle Social.

“XXX — Comissdo Geral de Controle Social: orgdo composto por dois representantes
eleitos das comissées de controle social das Unidades, por dois membros da
CIS-UFSC indicado pela CIS-UFSC e presidida pelo dirigente mdximo da UFSC ou por
quem este assim indicar;” (Grifos nossos)

Justificativa: Assim a CIS atuara na comissdo para apresentar o seu parecer e propor

melhorias.

Inserir também neste Capitulo um inciso com a defini¢do de trabalho presencial,
visto que existem servidores que optam por trabalhar presencialmente e outros
que ndo podem aderir a nenhuma modalidade, como por exemplos cargos de
diregdo.

Ponto 2: Capitulo IX - A inclusdao de instancias recursais para garantir o devido direito de
reconsideracdo e recurso para os setores que pleiteiam a inser¢cdo de seu setor/equipe

multifuncional nos regimes de teletrabalho ou de jornada flexibilizada.

“Capitulo IX
Das Instancias Recursais

Art. 17. Cabera pedido de reconsideracdao a chefia imediata ou comissdao setorial
competente ou apresentacdo de recursos as instancias superiores das decisoes
referentes as analises:

| — dos planos de trabalho individuais;

Il — do registro individual dos horarios executados;

Il - dos planos de implementa¢do da modalidade teletrabalho;

IV — dos planos de implementa¢do do ampliamento do atendimento com
flexibilizagdo da jornada;

V - do pedido pela chefia ou comissdo de controle social pelo desligamento
(remogdo) de um TAE da modalidade de teletrabalho;

VI - do pedido pela chefia ou comissGo de controle social pelo
desligamento da politica de ampliagdo do atendimento com flexibilizagdo da
jornada de trabalho.

Pardgrafo unico. Quando um servidor é alvo de um pedido de desligamento da sua
modalidade, ele tem o direito de interpor recurso, enquanto estd tendo seu pedido



de recurso analisado, ele deveria manter a sua modalidade de jornada de trabalho,
a fim de ndo prejudicd-lo sem que o mesmo tenha perdido suas insténcias recursais

Art. 18 O servidor terd o prazo de 30 dias para interpolag¢éo do seu pedido de
reconsideragdo e recurso a partir do fato que serd alvo de seu pedido.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideragédo ou recurso deve ser encaminhado ao
responsdvel via processo eletrénico no Sistema de Processos Administrativos.

Art. 19 Durante o processo de recurso o servidor que é alvo de desligamento de
uma mobilidade de jornada de trabalho deverd ser mantido em sua modalidade
até que seja julgado em ultima instdncia o seu pedido de recurso.

Art. 20. Instancias recursais:

| - Comissao de Controle Social da Unidade, Comissao Geral de Controle
Social e o Conselho Universitdrio, para fins do disposto no artigo 17.

§ 12 Todos os recursos serdo analisados e terdo parecer exarado por membro
das instancias recursais competentes sorteado para este fim, excluindo-se do sorteio
membros com conflito de interesses.

§ 22 Todo membro serd excluido do sorteio apds realizar um parecer, apenas
voltando ao sorteio quando todos os membros tiverem sido sorteados, ou quando
nao houver mais membros disponiveis.

§ 32 O parecer exarado pelo membro da instancia recursal competente,
sorteado para este fim, serd avaliado em reunido extraordindria da respectiva
comissdo e devera ser aprovado por maioria simples dos integrantes.

Art. 21. No caso das decisOes relativas a analise do plano de trabalho individual, o
servidor tera, a partir da data de ciéncia da decisdo, 30 (trinta) dias corridos para
interpor o pedido de reconsideracdo, e posteriormente 10 (dez) dias para interpor
recurso com os fundamentos do pedido apos a negativa da considerac¢do, podendo
juntar os documentos que julgar conveniente.”

Nesse artigo necessita que seja explicado que o pedido de reconsideracdo é
anterior ao pedido de recurso, e sempre se da na instdncia que fez a negativa ao
servidor, podendo ser a Comissdo Setorial ou a chefia.

Esta, segundo a lei, tem 30 dias para emitir andlise da reconsideragdo e
entdo, em questdo de negativa, cabe o recurso a instdncia superior .

“8§12 O pedido de reconsideragdo deverd ser encaminhado a instdncia que
fez a negativa ao servidor, no prazo de 30 dias corridos a negativa.

§ 22 A Comissao Setorial de Controle Social ou a chefia devera apreciar os
pedidos de reconsideragdo dos setores vinculados a Unidade em até 14 (quatorze)
dias corridos;

§ 32 A Comissao de Controle Social da Unidade devera apreciar os recursos
dos setores vinculados a Unidade em até 14 (quatorze) dias corridos;

§ 42 A Comissdo Geral de Controle Social deverd apreciar os recursos em até
14 (quatorze) dias corridos;



§ 52 Os recursos ndo serdo aceitos quando interpostos fora do prazo.

§ 62 Caberd a Comissdao Setorial de Controle Social controlar o fluxo de
recursos para que atenda aos prazos estabelecidos.

§ 72 Nos casos de deferimento parcial ou indeferimento dos pedidos de
reconsideragdo ou dos recursos, o servidor TAE terd o prazo de 14 (quatorze) dias
corridos para tomar ciéncia da decisao e manifestar-se sobre a continuidade do
recurso a instancia superior, podendo adicionar novas argumentagdes que
justifiquem o pedido.

Art. 23. No caso das decisdes relativas ao registro individual dos horarios executados,
o servidor terd, a partir da data de ciéncia da decisdo, 30 (trinta) dias corridos para
interpor o pedido de reconsideragdo, e posteriormente 10 (dez) dias para interpor
recurso com os fundamentos do pedido apds a negativa da considera¢do, podendo
juntar os documentos que julgar conveniente.

§ 19 A chefia imediata devera apreciar os pedidos de reconsideragdo em até
10 (dez) dias corridos.

§ 292 A Comissdo Setorial de Controle Social devera apreciar os recursos dos
setores vinculados a Unidade em até 14 (quatorze) dias corridos.

§ 32 A Comissdao de Controle Social da Unidade devera apreciar os recursos
dos setores vinculados a Unidade em até 14 (quatorze) dias corridos.

§ 42 A Comissao Geral de Controle Social devera apreciar os recursos em até
14 (quatorze) dias corridos, podendo ser prorrogado por mais 14 (quatorze) dias.

§ 52 Nos casos de deferimento parcial ou indeferimento dos recursos, o
servidor TAE tera o prazo de 14 (quatorze) dias corridos para tomar ciéncia da
decisdo e manifestar-se sobre a continuidade do recurso a instancia superior,
podendo adicionar novas argumentacdes que justifiquem o pedido.

§ 62 Os recursos ndo serao aceitos quando interpostos fora do prazo.

§ 72 Caberd a Comissdao Setorial de Controle Social controlar o fluxo de
recursos para que atenda aos prazos estabelecidos.

Art. 24. A qualquer tempo o servidor TAE poderd solicitar parecer da
Comissdo Interna de Supervisdo de Carreira (CIS).

Pardgrafo unico. Todo recurso encaminhado a Comissdo Geral de Controle
Social deverd inicialmente ser encaminhado a CIS-UFSC para emissdo de parecer
sobre o recurso, e entdo em 14 (quatorze) dias encaminhar a Comissdo Geral de
Controle Social.”

Justificativa: Adicdo ou alteracdo do capitulo IX, inserindo as consideracbes sobre a
composicao das instancias recursais e prazos, bem como a alteracdo da modalidade destas
instancias, visto verificar-se a caréncia de informagdes propositivas nesta resolucdo,

deixando dubia tramitacdo dos encaminhamentos.



Ponto 3: CAPITULO XI

Consideramos que no lugar de 3 dias do limite do teletrabalho parcial, seria mais
adequado, levando em conta a variedade das modalidades de trabalho na nossa instituicao
qgue o limite do teletrabalho semanal fosse de até 60% da carga horaria semanal. Esta
alteracdao no §22 do artigo 31 ndo ira alterar a quantidade total dos dias de trabalho parcial
ao mesmo tempo que melhora a redacdo e cria maiores possibilidades de planejamentos

dos setores.

Ponto 4: Artigo 38

“Art. 38. Poderao ser autorizadas(os) a exercer o teletrabalho em regime integral:

I — servidores com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015, e pais,
maes ou responsaveis de dependentes com deficiéncia;

Il — servidores com problemas graves de saude e pais e responsdaveis de
dependentes com problemas graves de saude;

Il — servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 13.146/2015;

IV — servidores gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e
amamentacgao; e

V - servidores com hordrio especial, nos termos do art. 98, §822 e 32 da Lei
n2 8.112/1990.

§ 12 Servidores interessados em exercer o teletrabalho em regime integral e
gque se enquadrem nos casos previstos nos incisos I, lll e IV do caput, deverdo
autuar processo digital sigiloso e encaminha-lo a Comissao Médica da PRODEGESP
para emissdao de parecer referente a Analise de Teletrabalho Integral por Motivos
de Satde.

§ 22 Servidores interessados em exercer o teletrabalho em regime integral e
gue se enquadrem nos casos previstos no inciso | do caput, deverdao autuar
processo digital sigiloso e encaminha-lo a Equipe Multiprofissional da PRODEGESP
para emissao de parecer referente a Analise de Teletrabalho Integral por Motivos

de Deficiéncia.



§ 32 Servidores interessados deverao anexar o parecer previsto nos §§ 12 e
22 nos processos de implementacdao da modalidade de teletrabalho de seus
respectivos setores e encaminha-los a drea de gestao de pessoas.

§ 42 Servidores interessados em exercer o teletrabalho em regime integral
e que se enquadrem nos casos previstos no inciso V do caput, deverao incluir as
respectivas portarias de concessao de hordrio especial nos processos de
implementacdo da modalidade de teletrabalho de seus respectivos setores e
encaminha-los a area de gestdo de pessoas.

§ 52 Nos casos em que a(o) interessada(o) seja lotada(o) em setores sem
planos de implementag¢do, o processo devera ser aberto conforme constante no
art. 37.

§ 62 Casos omissos referente a este artigo, deverdao ser resolvidos pela

Equipe Multiprofissional da PRODEGESP.”

Mudangas e justificativas:

Mudanga na redagdo dos incisos, com a indicacdo da LBI (Lei 13.146/2015) para
basear os conceitos de deficiéncia e de pessoa com mobilidade reduzida, pois essa é a lei
com a definig¢do oficial e atual desses conceitos.

Indicacdo de que a andlise de casos de servidores com deficiéncia devera ser
analisada por equipe multiprofissional (conforme § 12, art. 22 da LBI) e servidores com
horario especial sé precisardo incluir a portaria de horario especial, para simplificar o

processo, pois ja existe um documento comprovando a condigdo.

Ponto 3: Capitulo XIV - Alteracdo do § 52 no artigo 44:

“§ 52 Os servidores continuardo em regular exercicio das atividades na modalidade
teletrabalho, no regime de execug¢do adotado, até que sejam notificados, por
escrito, do resultado do ultimo pedido de recurso.”

Justificativa: Entende-se que o servidor somente podera mudar sua modalidade de trabalho,

apos recorrer a todas as instancias necessarias, sem ser penalizado por isso.



Ponto 4: Capitulo XVIII - a inclusdo de um novo inciso no Art. 57 com o seguinte texto:

“§ 82 No caso de indeferimento da anuéncia do plano de implementagdo,
cabera recurso 6 Comissdo Setorial de Controle Social e a decisdo desta a Comissdo
Geral de Controle Social.”

Ponto 5: Capitulo XIX - Inclusao de um inciso com o seguinte texto:

“§ 42 No caso de indeferimento da anuéncia do plano de implementacgdo,
deve se fundamentar a decisdo considerando a preservagédo do interesse publico.”

Ponto 6: Capitulo XX - Alteracao do texto do inciso 69.

“§ 62 Os servidores continuardao cumprindo jornada de trabalho flexibilizada
até que sejam notificados, por escrito, do resultado do ultimo recurso.”

Sendo estas as alteragdes e inclusdes propostas pela CIS, colocamos-nos a disposi¢do
para disussdo sobre tais itens e esperamos que as mesmas sejam acolhidas, visto tratar-se
de alteracOes necessarias em relagdo a um maior amparo ao servidores Técnicos
administrativos em Educacdo (STAES) em relagdo as politicas relacionadas a modalidade
teletrabalho e a ampliagdo do atendimento com a flexibilizagdo de jornada de trabalho da

Universidade Federal de Santa Catarina.
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